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Doro
Korz

Die Führungsexpertin und Keynote Speakerin Doro Korz blickt auf 2 Jahrzehnte Erfahrung aus 
Tätigkeiten für deutsche DAX-Konzerne im In- und Ausland zurück. Davon war sie 10 Jahre als 
interne Unternehmensberaterin für das Händlernetz der wertvollsten deutschen Automarke 
aktiv und ist damit in den Geschäftswelten und Führungspraktiken von Konzernen als auch 
im Mittelstand zuhause. 2016 verfiel die bekannte Leistungsträgerin in eine Depression. Den-
noch wollte sie ihr „altes Pensum“ beibehalten und die Vereinbarkeit von Familie und Karriere 
möglich machen. Erst durch die Erkenntnis, dass Vorgesetzte noch lange keine Führungskräfte 
sind und, dass das Zünden des Turbos im Hamsterrad keinen Ausweg darstellt, sondern nur ein 
radikaler Schritt in der Änderung der eigenen Kommunikationsmuster sowie die Erhöhung der 
Selbstwirksamkeit zielführend sind, besiegte sie die Depression. Heute hat es sich Doro Korz 
zur Mission gemacht, in ihren Keynotes Impulse zu setzen, um Führung effektiver zu machen. 
Dazu gibt sie greifbare Handlungsempfehlungen, wie Führungskräfte ihr Team persönlichkeits-
orientiert führen, Entscheidungen treffen und Konflikte zielstrebig lösen.

Führung greifbar machen!

„Doro Korz hat mehr Speed, mehr Pace, mehr Power, mehr Kraft, 
mehr Dynamik, mehr Bühnenpräsenz, mehr everything. Und schafft 
es, mit ihrer Begeisterung Grossartiges zu bewegen! Wow!  
Meistgebuzzertste Rede des Abends!“ Veranstalter Speaker Slam

„Wow! Wunderschön, beeindruckend, ein Tornado auf der Bühne!“ 
Christina L.

„So habe ich das Thema noch nie gesehen! Unglaublicher Vortrag! 
So viel Energie! So rund! Genial!“ Michael M.

Honorargruppe E

Auf Anfrage

Berlin

	+ New Work – Office, Home, Prison
	� Führung per Monitor: Welche Anforderungen stellen sich an die 

Führungskräfte von heute?
	� Mitarbeiter im Stress: Welche neuen Problemfelder entstehen 

im Team?
	� Vertrauen schaffen: Wie muss Führung transformiert werden, 

um Mitarbeiter zu binden und effektiv anzusteuern?

	+ Von der Leistungsträgerin zur Führungskraft
	� Warum die Muster der Schul- und Ausbildungszeit Treibsand auf 

dem Karriereweg sind
	� Wie falsche Kommunikationsmuster geradewegs in den Burnout 

führen
	� Wie Leistungsträgerinnen effizient sicht- und „beförderbarer“ 

werden

	+ Next Generation im Mittelstand = direkter Weg ins 
Mittelmass?

	� Wie kann Bewährtes zukunftsfähig erhalten und gleichwohl 
Neues erfolgreich integriert werden?

	� Wie kann die nächste Generation aus dem Schatten ihrer Vor-
gänger heraustreten?

	� Wie kann die Bürde vorgezeichneter Pfade als solides Funda-
ment einer aktiven Zukunftsgestaltung genutzt werden?

	+ Keine Zeit zu führen –  
Wie falsche Führung Millionen verbrennt

	� Wie Führungskräfte durch ein persönlichkeitsorientiertes Zeit-
management Top Leistungen abrufen 

	� Wie Sie mit der richtigen Nutzung von Zeitinseln effektiv Ihr 
Team führen und sich strategisch am Markt aufstellen

	� Wie Sie als Führungskraft agieren, um das Unternehmen vom 
Mittelmaß in die Champions League zu führen
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